
Identité LOCATAIRE 1 LOCATAIRE 2 CAUTION SOLIDAIRE 

Nom 
Prénoms 
Date de naissance 
Lieu de naissance 
Nationalité 
Situation de 
famille(Célibataire-concubin-
marié-divorcé-veuf-pacsé)

…………………….…… 
…………………….…… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………….….….

……………………………. 
……………………………. 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………….

………………………………………
………………………………………
………………………………………
……….. ……………………………
………………………………………
………..……………………….…… 

PIECES à FOURNIR

Carte d’identité ou livret de famille*

Relevé d’identité bancaire ou chèque annulé**

3 Dernières quittances de loyer ou copie de la  
taxe foncière ou  attestation d’hébergement*

Dernière quittance EDF 

Situation professionnelle Situation professionnelle Situation professionnelle Situation professionnelle
Dernier avis d’imposition**

Profession  
Depuis quelle date ? 
Employeur :                   
Nom 
Adresse 
   

……………………………
……….…………………… 

……….………………… 
…………………………… 
…………………………… 
……………………………. 

……………………………
….………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

……………………..………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
…………………..…………………
…………………………………….. 

Attestation d’emploi**

3 derniers bulletins de salaire**
Dans les 15 jours après l’entrée dans les lieux : 
Copie du contrat d’entretien relative aux 
équipements individuels 

Adresse actuelle Adresse actuelle Adresse actuelle Adresse actuelle
Adresse  

Code postal 
VILLE 

domicile et/ou portable 

@ adresse mail

……………………..…… 
…………………………… 
..........................…………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………. 

……………………….……
…………………………. 

…………………………… 
...............................….…… 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
.......................................................... 

QUELQUES CONSEILS PRATIQUES
· Il sera demandé le jour de la remise des clés une 
attestation de souscription d’une police d’assurance 
multirisque relative au logement loué. 
· En principe, il est demandé au locataire de 
justifier d’un revenu au moins égal à 3 fois le 
montant du loyer (charges comprises). 
· Si les revenus du ou des locataire(s) ne sont pas 
suffisants, le bailleur peut exiger une caution 
solidaire qui devrait justifier à elle seule du revenu 
nécessaire 

 SIGNATURE(S) SIGNATURE(S) SIGNATURE(S)

Précédée(s) de la mention 
manuscrite « certifié sincère et 

exact »

Précédée(s) de la mention 
manuscrite « certifié sincère et 

exact »

Précédée(s) de la mention manuscrite 
« certifié sincère et exact » · Cas particuliers : si vous êtes artisan ou 

commerçant merci de nous fournir une copie de 
l’extrait k-bis et de votre bilan comptable faisant 
apparaître le résultat net. 

*locataire(s) et cautionnaire 
** locataire(s) (si salarié) et cautionnaire 



AGENCE CENTRALE – ORPI 
GROUPE SAINT MARTIN IMMOBILIER

13, rue Branda – 29 200 BREST 
Tél. : 02.98.44.64.39 – Fax. : 02.98.44.09.49 

ATTESTATION D'EMPLOI  

ATTESTATION DE SALAIRE

A FAIRE REMPLIR PAR L'EMPLOYEUR 
EN VUE D'UNE DEMANDE DE LOGEMENT

L’Entreprise (dénomination sociale et adresse) : 

représentée par son dirigeant en exercice, M 

atteste que : M 
est employé(e) depuis le :  
en qualité de :  

par contrat à durée déterminée jusqu’au : 
par contrat à durée indéterminée ; 
période d’essai terminée depuis le : 
autre (à préciser) :      jusqu’au :  

est toujours présent(e) dans notre établissement, et a perçu pour les trois derniers 
mois écoulés un salaire net de : 

mois Salaire net 

Fait l’objet d’une saisie-arrêt sur salaire :    OUI       NON, tel que cela paraît 
sur le dernier bulletin de salaire de M      ; 

Certifie en outre que M                                              ne fait pas l’objet d’une 
procédure de licenciement à ce jour. 

OBSERVATIONS : 

FAIT A :    LE :    signature du représentant légal  
             et cachet de l’entreprise


